
 

Optimierung der Beurteilung von menschlichen Leistungen

 
Bezugsnormen

Sozialnorm
• Schnitt in der Klasse

Personalnorm
• t1 t2  bei einem Sch.

Kriterialnorm
• Ziele im Lehrplan, welche von der 
Lehrperson professionell interpretiert 
werden

Zweck / Ziel

Standortbe-
stimmung 
= Beurteilung

Motivation
&
Förderung


