
Optimierung der Beurteilung von menschlichen Leistungen

Zweck / Ziel

Standortbe-
stimmung 
= Beurteilung

Motivation
&
Förderung
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 Inhalte/ Ganzheitlichkeit

Sachkompetenz
• Mathematik, Sprache, Gesang.... 

Selbstkompetenz
• Selbständigkeit (Ordnung halten, 
sich organisieren können, lernen 
können...

Sozialkompetenz
• Kommunikationsfähigkeit (jemanden 
ausreden lassen, auf Vorredner 
eingegen...)


