
Optimierung der Beurteilung von menschlichen Leistungen

Vergleichsnormen

Zweck / Ziel

Objektivität
• die Messung ist unabhängig von 
einer bestimmten Person

Validität
• die Messung misst das was sie 
vorgibt zu messen

Reliabilität
• bei wiederholter Messung bestätigt 
sich das Resultat

Standortbe-
stimmung 
= Beurteilung

Motivation
&
Förderung
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