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Flussdiagramm: Konflikte unter Lehrpersonen oder mit der Schulleitung 
 
 

 
 
 

Das Verhalten meiner Kollegin/ meines Kollegen (K) oder der Schulleitung (SL) ärgert mich. 
 

 
 

  
Ich kann damit leben - erzähle das nicht weiter*.   Ich muss es loswerden. Termin vereinbaren mit K (SL)! 

 
 
 
 

 
 
 
 

Kein Handlungsbedarf! Sich mind. 0.5h Zeit nehmen und gemeinsam nach WIN (via 
info@ppz.ch anfordern) mit K (SL) besprechen.  

Dann: Termin für Nachbesprechung schriftlich fixieren. 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Jetzt geht's. Kein Handlungsbedarf mehr. 

 
Es klappt immer noch nicht! Hilfe holen (z.B. beim PPZ*) 

 
 
 
 

 
 
 
 

Wir arbeiten gut und loyal miteinander weiter. Zusammen feststellen, ob es jetzt geht. 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Jetzt geht's. Kein Handlungsbedarf mehr. 

Es geht immer noch nicht! SL um Hilfe bitten. Die SL muss 
eine Entscheidung treffen und den Erfolg nach einer 

gemeinsam          fixierten Zeit überprüfen. 
 
 
 
 

 
 
 
 

Wir arbeiten gut und loyal miteinander weiter. Wenn es nicht klappt und die Stimmung aus meiner Sicht 
schlecht bleibt, habe ich das Recht zu kündigen, oder mich 

anzupassen. Dann aber muss ich mich loyal verhalten (nicht 
hintenherum schlecht über K (SL) sprechen etc.)  

 
*Tipp:  
 
Du hast jederzeit das Recht, in einer Supervision (z.B. www.issvs.ch) oder in einer Kurzberatung (z.B. 
beim PPZ -> www.ppz.ch) zuerst für dich persönlich ganz im Vertrauen zu klären, wie du mit K/ der SL  
das Gespräch führen könntest, ob du das überhaupt wirklich tun willst, wie du dein Problem der 
Schulleitung mitteilen willst etc. Du belastest und beeinflusst dadurch andere nicht unnötig.  


