
Evaluation nach der ersten Hälfte des CAS

Erhebung der Ausbildungsqualität: Unterrichtsqualität

1.	Ich fühle mich die meiste Zeit über herausgefordert, 
     also weder unter- noch überfordert.
2.	Ich kann meine Wünsche/ Bedürfnisse einbringen. Diese
	werden von den Dozierenden auf- und ernst genommen.
3.	Die Dozierenden gehen wertschätzend & respektvoll 
	mit mir um; sie arbeiten erwachsenengerecht.
4.	Die Lernziele sind mir jederzeit präsent bzw. ich kann			
jederzeit nachfragen/ nachsehen, welche Ziele wann 
	erarbeitet werden.
5.	Die Lernziele beurteile ich als hilfreich für meine 			
aktuelle berufliche Situation/ Tätigkeit.
6.	Die Lernziele werden in geeigneter Form reflektiert/ 
	überprüft.
7.	Die Dozierenden leben die zu vermittelnden Werte/ 				Haltungen vor.
____________________________________________________________
8.	Ich kann beim Lernstoff dort anknüpfen, wo ich stehe. 			Die Dozierenden unterstützen mich dabei auf Wunsch 
individuell.
9.	Ich kann/ darf meine eigenen Lernwege beschreiten.
10.	Der zeitliche Ablauf des Unterrichts ist für mich sinnvoll; 
	es steht genügend Zeit für die eingeplanten Lernziele 
zur Verfügung.
11.	Es ist genügend Zeit da (Kursnachmittage, Samstage), um
	individuelle Fragen zu stellen.
12.	Die Dozierenden sind gut vorbereitet (Material, Planung).
13.	Die Dozierenden wirken auf mich fachlich kompetent.
14.	Die Unterrichtsmaterialien sind für mich verständlich.
15.	Die Aufträge sind klar formuliert.
16.	Die Dozierenden wenden den Lernzielen entsprechend 			sinnvolle und erwachsenengerechte U-Formen an.
17.	Für die Reflexion der behandelten Ziele/ des 
Unterrichts steht genügend Zeit zur Verfügung.
18.	Ich kann bei Bedarf versäumtes Wissen gut 
nach-/ vorholen.
......


Erhebung des Lern- und Arbeitsklimas
Unsere Indikatoren:
[bookmark: OLE_LINK1]____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________

–> Wie ich persönlich das Lern- und Arbeitsklima beurteile
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________



Erhebung zu Lernzielen/ Lerninhalten/ Arbeitsinhalten
Zu welchen Themen/ Lernzielen brauchen wir noch 
Unterstützung?
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________


Gesamtbeurteilung (Zahlenwert)
Meine Zufriedenheit mit dem CAS beurteile ich mit dem folgenden Zahlenwert: 
(1 = schwach bis 10 = ausgezeichnet)
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